
NOS REALISATIONS DEPUIS 2014 
 

 Composante 1 : Renforcement des capacités de la chaîne PPPBSE 

 

 Renforcement de la synergie d’action entre les actions de la Chaîne PPPBSE  

 Assistance technique et financier pour la préparation des CDMT de Treize Ministères 

 Opérationnalisation du Logiciel DEV INFO et du modèle Macroéconomique 

 312 cadres formés depuis le démarrage du programme sur la Gestion axée sur les résultats, la 
prospectives, la planification pluriannuelle, les CDMT 

 Equipement des Ministères intervenant dans la chaîne PPPBSE en matériels informatiques 
 
 

 Composante 2 : Renforcement des institutions de contrôle 

 

 Appui à la mise e place de la Plate-forme de collaboration des institutions de contrôle en 2014,  

 La loi est transmise au parlement dans un délai de 8 mois,  

 145 Cadres formés en matière de contentieux douaniers, CDMT, GAR 

 Soutien à l’IGE dans ses missions de contrôle dans les ambassades de Côte d’Ivoire à l’extérieur.  

 Plate-forme de collaboration des institutions de contrôle mise en place et fonctionnelle 

 Equipement de l’IGE, de la Douanes et de l’IGF en matériels Informatiques 
 

 Composante 3 : Renforcement des institutions de renforcement des capacités 

• 8 travaux de recherche effectués par la CAPEC à fin 2015, 
• Appui à l’élaboration et l’adoption du Cadre stratégique de l’ENA pour la période 2016-2020 
• Appui à la création d’un Centre de recherche d’emploi à Abengourou contribuant ainsi à l’employabilité 

des jeunes 
• Appui à la formation de 9 cadres en Gestion de Politiques Economiques (GPE) 
• Appui à la mise en place et à l’opérationnalisation d’un dépôt d’archives au Secrétariat National au 

Renforcement des Capacités (SNRC) 
• 10 cadres des structures de renforcement de capacité formés au Maroc en Ingénierie de la formation 
• Equipement du SNRC et du Ministère du plan en matériels informatiques 

 

 Composante 4 : Renforcement des institutions non étatiques 

• Cadre de concertation État et secteur privé renforcé et  fonctionnel 
• Appui à l’élaboration et l’adoption du cadre stratégique de la FIPME  
• Cadre juridique des OSC en cours de révision, 
• 410 personnes formées en matière d’élaboration de plan d’affaire, de maîtrise du nouveau code de 

travail, parmi lesquelles 350 femmes à l’usage des TIC dans l’entrepreneuriat. 
• Cadre organisationnel des OSC et du secteur privé renforcé 
• Mise en place d’une base de données des PME membres de la Fédération Ivoirienne des PME (FIPME) 
• Appui à l’opérationnalisation de la commission d’accès à l’information publique (CAIDP) 
• Equipement de la CSCI en matériels informatiques 

 

 Coordination / Suivi et Evaluation 

• Le Programme accroit son rayonnement, plus de 50 requêtes d’appui ou assistance techniques sont 
reçu chaque année 

• Le Programme a développé des partenariats stratégiques, avec plusieurs institutions dont l’Union 
Européenne, la BOAD, 

• Elaboration du Référentiel des Métiers de l’administration du Ministère de l’éducation Nationale (MEN)  
• Appui à la formation de 54 cadres en Suivi et Evaluation des programmes et projets de développement 
• Opérationnalisation du système de suivi et évaluation de la Convention de la Société Civiles de Côte 

d’Ivoire (CSCI) 
• Soutien à la recherche pour 8 étudiants de l’Ecole Nationale Supérieur de Statistique et d’Economie 

Appliquée (ENSEA) 
 

 


